Eﬂ?g;;jzsekie Rzeczpospolita 8 Narodowe Centrum Unia Europejska
) 3 N - Polska Badart i Rozwoju Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj .

Projekt pt. ,,Jeden Uniwersytet — Wiele Mozliwosci. Program Zintegrowany”

Zatacznik do zarzadzenia nr 3 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
z dnia 7 stycznia 2021 .

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE PRACOWNIKOW KADRY AKADEMICKIEJ, KADRY
KIEROWNICZEJ ORAZ KADRY ADMINISTRACYJNEJ
W RAMACH PROJEKTU
»Jeden Uniwersytet — Wiele Mozliwosci. Program Zintegrowany”
nr umowy o dofinansowanie POWR.03.05.00-00-2301/18-00

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, w nastepujgcych formach
wsparcia:
1) Zadanie 9 - Dziatania podnoszqce kompetencje dydaktyczne kadr uczelni: [Modut 6]
a) zagraniczne staze podnoszgce kompetencje,
b) kursy i szkolenia,
2) Zadanie 10 - Dziatania podnoszgce kompetencje zarzqdcze kadr kierowniczych
i administracyjnych [Moduft 6]:
a) zagraniczne wizyty studyjne podnoszgce kompetencje,
b) kursy i szkolenia,
3) Zadanie 11 - Wprowadzenie i modyfikacja informatycznych narzedzi zarzqgdzania US [Modut 6]
a) kursy iszkolenia,
realizowanych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach w ramach projektu: ,Jeden Uniwersytet — Wiele
Mozliwosci. Program Zintegrowany” wspoétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa:
[1l. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju. Dziatanie: 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych.
2. Okres realizacji projektu, o ktérym mowa w ust. 1, zwanego dalej , Projektem”, jak rowniez liczbe
uczestnikdw Projektu okresla umowa i aktualny wniosek o dofinansowanie Projektu.

§2

Celem Projektu jest rozwdj uczelni poprzez podniesienie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej
oraz kompetencji zarzadczych kadry kierowniczej i administracyjnej Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach,
poprzez realizacje kompleksowego programu szkolern dopasowanych do potrzeb Uczestnikdw Projektu.

Il. Zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

§3
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Ogodlne zasady uczestnictwa w projekcie

1. Nadzér nad prawidtowym przebiegiem i organizacjg procesu rekrutacji do Projektu sprawuje
Koordynator Projektu, Asystent koordynatora wraz z Koordynatorami merytorycznymi.

2. Obstuge procesu rekrutacji do projektu oraz procesu rekrutacji do poszczegdlnych form wsparcia

prowadzi Dziat HR i komunikacji z pracownikami.

Rekrutacja do Projektu prowadzona jest przez caty okres trwania Projektu w sposéb ciagty.

Uczestnictwo w Projekcie jest dobrowolne.

Uczestnicy nie ponoszg kosztéw realizacji zadan.

Rekrutacja Uczestnikdw do Projektu jest poprzedzona kampanig informacyjno-promocyjng poprzez

strone internetowa Projektu/Uczelni/Wydziatéw/Instytutéw, plakaty informacyjne w jednostkach US,

A

spotkania informacyjne oraz media spotecznosciowe.

7. Informacje i dokumenty dla Kandydatow/tek zwigzane z rekrutacja s3 dostepne
w Dziale HR i komunikacji z pracownikami, w Biurze Projektu, u Koordynatoréw merytorycznych oraz
w formie elektronicznej na stronie internetowej Projektu.

8. W okresie stanu zagrozenia epidemicznego dopuszczalne jest prowadzenie rekrutacji w formie
elektronicznej poprzez przekazywanie przez kandydatéw formularzy rekrutacyjnych stanowigcych
zatgczniki od 1a do 8b w formie skanéw lub zdje¢ wiasnorecznie podpisanych dokumentéw.
Szczegbdtowe zasady oraz sposob sktadania dokumentéw bedg okreslone kazdorazowo w ogtoszeniu o
naborze do formy wsparcia.

9. W catym procesie rekrutacji i realizacji dziatan w projekcie przestrzegana jest zasada rownych szans
kobiet i mezczyzn oraz zasada niedyskryminacji (w tym zasada dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami).

§4
Rekrutacja i uczestnictwo pracownikéow kadry akademickiej w formach wsparcia dedykowanych
pracownikom konkretnych wydziatéw/jednostek w ramach zadania 9

1. Rekrutacja do projektu
1) Uczestnikami Projektu, w ramach pozycji 403-473 i 484-492 Whniosku o dofinansowanie projektu,
ktdrych harmonogram realizacji jest publikowany i aktualizowany na stronie www Projektu:
www.zintegrowane.us.edu.pl (edycja Il), moga zosta¢ wytgcznie pracownicy badawczo-dydaktyczni i

dydaktyczni Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, zatrudnieni na Wydziale/w jednostce, ktérego
dotyczy dana forma wsparcia na stanowiskach: profesora, profesora uczelni, adiunkta, asystenta,
lektora, instruktora i starszego wyktadowcy;

2) Pracownik chcacy wzigé udziat w rekrutacji do Projektu zobowigzany jest do wypetnienia Formularza
zgtoszeniowego dla pracownikdw kadry akademickiej stanowigcego zatgcznik nr la lub 1b oraz

przekazania go do Dziatu HR i komunikacji z pracownikami/Koordynatora merytorycznego;
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3) Osoby z niepetnosprawnosciami mogg ztozy¢ formularz zgtoszeniowy drogg mailowa na adres e-mail
Biura Projektu: juwm.zintegrowane@us.edu.pl;

4) W razie potrzeby charakter i miejsce realizacji danej formy wsparcia bedzie dostosowane do potrzeb
0séb z niepetnosprawnosciami (np. podjazdy, winda w budynku, wsparcie pracownikéw Centrum
Obstugi Studentéw odpowiedzialnos¢ za zapewnienie dostepnosci w uczelni, m.in. poprzez
zapewnienie sprzetu, osoby asystujacej, ttumacza migowego itp.);

5) Rekrutacja do projektu odbywa sie na podstawie oceny Formularza zgtoszeniowego dla kadry
akademickiej, ktorego wzér stanowi zatacznik nr 1a lub 1b z uwzglednieniem kryteriéw formalnych.
Weryfikacja nastgpi zgodnie z zasadg: 1 punkt dla kandydata/tki spetniajgcego formalne wymagania,
0 punktéw dla kandydata/tki niespetniajgcego formalnych wymagan. Kandydaci/tki, ktorzy uzyskali O
punktéw nie zostang przyjeci do udziatu w Projekcie;

6) Na podstawie ztozonych formularzy zgtoszeniowych jest tworzona i aktualizowana lista oséb
zrekrutowanych do Projektu. Lista dostepna jest w Dziale HR i komunikacji z pracownikami oraz w
Biurze Projektu. Informacje o odmowie przyjecia do Projektu kandydat/ka otrzyma na stuzbowy
adres mailowy pracownika w domenie us.edu.pl w terminie do 10 dni roboczych od dnia zgtoszenia
do Projektu;

7) Kandydatowi/tce, nie przyjetemu do udziatu w Projekcie, przystuguje prawo do pisemnego
odwotania do Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentéw w terminie 5 dni od daty otrzymania decyzji o
odmowie udziatu w Projekcie. Odwotanie sktadane jest za posrednictwem Dziatu HR i komunikacji z
pracownikami. Prorektor ds. Ksztatcenia i Studentéw rozpatruje odwotanie w terminie 5 dni
roboczych od daty jego zfozenia i niezwtocznie powiadamia odwofujacego sie o swej decyzji za
posrednictwem Dziatu HR i komunikacji z pracownikami. Decyzja Prorektora ds. Ksztatcenia i
Studentdw jest ostateczna;

8) Po pozytywnej weryfikacji formularza zgtoszeniowego z pkt. 5), Kandydat/ka zobowigzany/a jest do
jednorazowego wypetnienia i podpisania nastepujgcych dokumentéw:

a) Deklaracji uczestnictwa w projekcie, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 3a lub 3b do niniejszego
regulaminu,
b) Formularza danych osobowych uczestnika projektu, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 4a lub
4b do niniejszego regulaminu,
c) Oswiadczenia uczestnika projektu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 5a lub 5b do
niniejszego regulaminu
oraz dostarczenia ich do Dziatu HR i komunikacji z pracownikami lub Koordynatora merytorycznego.

9) Ztozenie dokumentdéw, o ktérych mowa odpowiednio w pkt. 2 oraz pkt. 8, stanowi warunek
umozliwiajgcy udziat w naborach do poszczegdlnych form wsparcia;

10) Ztozenie dokumentdw okreslonych w pkt. 2 oraz pkt. 8 powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w dniu
ztozenia Karty zgtfoszenia do formy wsparcia dla kadry akademickiej, ktdrej wzdr stanowi zatgcznik nr
6a lub 6b.

2. Rekrutacja do form wsparcia
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1) Dziat HR i komunikacji z pracownikami w porozumieniu z koordynatorem merytorycznym wydziatu,
ktorego rekrutacja dotyczy, ogtasza nabdr do konkretnej formy wsparcia wraz z terminem sktadania
Karty zgtoszenia do formy wsparcia dla kadry akademickiej. Ogtoszenie jest udostepnione na stronie
www.zintegrowane.us.edu.pl (edycja Il) i/lub w siedzibie Wydziatu, ktérego pracownikéw dotyczy

nabor;

2) W celu zgtoszenia sie do wybranej formy wsparcia Uczestnik Projektu zobowigzany jest do
wypetnienia Karty zgtoszenia do formy wsparcia dla kadry akademickiej, ktérej wzér okresla
zatgcznik nr 6a lub 6b (kazdorazowo po rozpoczeciu rekrutacji do konkretnej formy wsparcia),
podpisania jej wydrukowanej wers;ji i przekazania jej do Dziatu HR i komunikacji z pracownikami lub
za posrednictwem Koordynatora merytorycznego;

3) Wyboru Uczestnikédw, w ramach danej formy wsparcia, sposréd kandydatow/tek dokona Komisja
Rekrutacyjna, zwana dalej ,,Komisjg”, ktdrej prace organizuje Biuro Projektu. W jej sktad wchodza:

a) Koordynator Projektu — jako przewodniczgcy Komisji,
b) Koordynator merytoryczny Wydziatu, ktérego rekrutacja dotyczy,
c) Prodziekan wiasciwego Wydziatu lub upowazniona przez niego osoba

4) Rekrutacja przeprowadzana jest na podstawie kryteriow merytorycznych okreslonych w Karcie
zgtoszenia do formy wsparcia dla kadry akademickiej. Na podstawie przedstawionych przez
Uczestnika/czke danych zostanie utworzona lista rankingowa wg malejgcej liczby sumy punktow,
zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:

a) Sprawowanie opieki dydaktycznej nad nagrodzonymi lub wyrdzinionymi pracami
dyplomowymi (ocena celujgca lub praca z wyrdznieniem na podstawie danych w APD) prace:
licencjackie lub inzynierskie, magisterskie, doktorskie (tak — 1 pkt; nie — 0 pkt)

b)  Opracowanie recenzowanych materiatéw dydaktycznych np. podrecznik lub rozdziat
podrecznika, ttumaczenie podrecznika lub rozdziatu, przewodnik metodyczny, publikacje w
czasopismach popularnonaukowych niewliczonych do parametryzacji naukowej (tak — 1 pkt;
nie — 0 pkt)

c) Udziat w opracowywaniu nowego kierunku (specjalnosci) i/lub doskonalenie/modyfikacja
istniejgcego programu ksztatcenia (tak — 1 pkt; nie — 0 pkt)

d)  Przygotowanie i/lub koordynowanie projektu (lub znaczacej jego czesci) o charakterze
dydaktycznym finansowanego ze $rodkéw zewnetrznych (tak — 1 pkt; nie — 0 pkt)

e) Petnienie funkcji promotora lub promotora pomocniczego w postepowaniu/przewodzie
doktorskim (tak — 1 pkt; nie — 0 pkt)

f)  Bezposrednie dziatania na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia np. opracowanie autorskich
zaje¢ do wyboru, przygotowanie nowej pracowni, organizacja przyjazdu visiting profesora lub
wyktadowcy z zagranicy, organizacja spotkan studentow z gosémi zewnetrznymi,
doskonalenie praktyk studenckich itp. (tak — 1 pkt; nie — 0 pkt)

g) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym zgodnie z §22 ust.5 Regulaminu pracy
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach (tak — 1 pkt; nie — 0 pkt)
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h)  Realizowanie dziatalnosci popularyzatorskiej lub promocyjnej o charakterze dydaktycznym z
afiliacjg dla Uniwersytetu Slaskiego np. prowadzenie wyktadéw, warsztatéw itp. w ramach
Slaskiego Festiwalu Nauki, Dni Otwartych, wspotpracy US z liceami akademickimi itp. (tak — 1
pkt; nie — 0 pkt)

i) Udziat w szkoleniu wspierajgcym kompetencje dydaktyczne organizowanym przez
Uniwersytet Slagski w ramach projektdw Zintegrowanych w ostatnich 12 miesigcach przed
dniem ztozenia aplikacji do formy wsparcia (tak — 0 pkt; nie — 2 pkt).

Dodatkowe kryterium stanowi oswiadczenie o posiadaniu orzeczenia o niepetnosprawnosci:

j)  Oswiadczenie o niepetnosprawnosci na podstawie orzeczenia (tak — 1 pkt; nie — 0 pkt;
odmowa — 0 pkt);
5) W przypadku uzyskania takiej samej, granicznej liczby punktédw na liscie rankingowej, sporzgdzonej

wedtug kryteriow okreslonych w pkt. 4, przez wiecej niz jednego Uczestnika/czke, zastosowane
zostanie dodatkowe kryterium, tj. Srednia ocen z ankiet przeprowadzanych wsrdéd studentéw
z ostatniego ewaluowanego semestru na podstawie danych zawartych w Portalu Pracownika. W
przypadku braku danych o ewaluacji Uczestnik/czka wynik kryterium dodatkowego wyniesie 0;

6) Koordynator Projektu lub Koordynator merytoryczny Wydziatu, ktérego dotyczy rekrutacja moze
uszczegotowic proces rekrutacji, podajgc w ogtoszeniu o rekrutacji dodatkowe kryteria i/lub zasady
nie podane w niniejszym Regulaminie;

7) Woyniki rekrutacji sg ogtaszane bez zbednej zwioki. Listy rankingowe dostepne sg w Dziale HR i
komunikacji z pracownikami, Biurze Projektu i u Koordynatoréw merytorycznych. Informacje o
odmowie zakwalifikowania do formy wsparcia Uczestnik/czka otrzyma na stuzbowy adres mailowy
pracownika w domenie us.edu.pl niezwtocznie po ogtoszeniu wynikdéw rekrutacji;

8) Uczestnikowi/czce niezakwalifikowanemu do udziatu w danej formie wsparcia, przystuguje prawo do
odwotania sie do Dziekana w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania wynikéw rekrutacji.
Odwotanie sktadane jest za posrednictwem Dziatu HR i komunikacji z pracownikami. Dziekan
rozpatruje odwotanie w terminie 5 dni roboczych od daty jego ztozenia i niezwtocznie powiadamia
odwotujgcego sie o swej decyzji za posrednictwem Dziatu HR i komunikacji z pracownikami. Decyzja
Dziekana jest ostateczna;

9) W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby pracownikéw w stosunku do limitu miejsc w poszczegdlnych
formach wsparcia w Projekcie zostanie utworzona lista rezerwowa wg malejgcej liczby punktéw, o
ktérych mowa w pkt. 4. Z listy rezerwowej Uczestnik/czka moze byé przeniesiony na liste oséb
zakwalifikowanych do udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia w Projekcie pod warunkiem
zwolnienia miejsca;

10) W przypadku niewypetnienia limitdw miejsc/rezygnacji wytonionych Pracownikéw, zostanie
ogtoszona dodatkowa rekrutacja na podstawie kolejnosci zgtoszerr, do momentu wyczerpania limitu

miejsc.
§5
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Rekrutacja i uczestnictwo pracownikéw kadry akademickiej w formach wsparcia dedykowanych

wszystkim pracownikom kadry akademickiej uczelni w ramach zadania 9

1. Rekrutacja do projektu

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Uczestnikami Projektu, w ramach pozycji 474-483 Whniosku o dofinansowanie projektu, ktérych
harmonogram realizacji jest publikowany i aktualizowany na stronie www Projektu:
www.zintegrowane.us.edu.pl (edycja Il), mogg zosta¢ wytacznie pracownicy badawczo-dydaktyczni i

dydaktyczni Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, zatrudnieni na stanowiskach: profesora,
profesora uczelni, adiunkta, asystenta, lektora, instruktora i starszego wyktadowcy;
Pracownik chcacy wzig¢ udziat w rekrutacji do Projektu zobowigzany jest do wypetnienia Formularza

zgtoszeniowego dla pracownikdw kadry akademickiej stanowigcego zatgcznik nr la lub 1b oraz
przekazania go do Dziatu HR i komunikacji z pracownikami/Koordynatora merytorycznego;

Osoby z niepetnosprawnos$ciami mogg ztozy¢ formularz zgtoszeniowy drogg mailowg na adres e-mail
Biura Projektu: juwm.zintegrowane@us.edu.pl;

W razie potrzeby charakter i miejsce realizacji danej formy wsparcia bedzie dostosowane do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami (np. podjazdy, winda w budynku, wsparcie pracownikéw Centrum
Obstugi Studentéw odpowiedzialnos¢ za zapewnienie dostepnosci w uczelni, m.in. poprzez
zapewnienie sprzetu, osoby asystujgcej, ttumacza migowego itp.);
Rekrutacja do projektu odbywa sie na podstawie oceny Formularza zgtoszeniowego dla kadry
akademickiej, ktorego wzdr stanowi zatacznik nr 1a lub 1b z uwzglednieniem kryteriéw formalnych.
Weryfikacja nastgpi zgodnie z zasadg: 1 punkt dla kandydata/tki spetniajgcego formalne wymagania,
0 punktéw dla kandydata/tki niespetniajgcego formalnych wymagan. Kandydaci/tki, ktorzy uzyskali O
punktow nie zostang przyjeci do udziatu w Projekcie;
Na podstawie ztozonych formularzy zgtoszeniowych jest tworzona i aktualizowana lista 0sdéb
zrekrutowanych do Projektu. Lista dostepna jest w Dziale HR i komunikacji z pracownikami oraz w
Biurze Projektu. Informacje o odmowie przyjecia do Projektu kandydat/ka otrzyma na stuzbowy
adres mailowy pracownika w domenie us.edu.pl w terminie do 10 dni roboczych od dnia zgtoszenia
do Projektu;
Kandydatowi/tce, nie przyjetemu do udzialu w Projekcie, przystuguje prawo do pisemnego
odwotania do Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentéw w terminie 5 dni od daty otrzymania decyzji o
odmowie udziatu w Projekcie. Odwotanie sktadane jest za posrednictwem Dziatu HR i komunikacji z
pracownikami. Prorektor ds. Ksztatcenia i Studentéw rozpatruje odwotfanie w terminie 5 dni
roboczych od daty jego ztozenia i niezwtocznie powiadamia odwotujgcego sie o swej decyzji za
posrednictwem Dziatu HR i komunikacji z pracownikami. Decyzja Prorektora ds. Ksztatcenia
i Studentow jest ostateczna;
Po pozytywnej weryfikacji formularza zgtoszeniowego z pkt. 5), Kandydat/ka zobowigzany/a jest do
jednorazowego wypetnienia i podpisania nastepujgcych dokumentow:

a) Deklaracji uczestnictwa w projekcie, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 3a lub 3b do niniejszego

regulaminu,
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b) Formularza danych osobowych uczestnika projektu, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 4a lub
4b do niniejszego regulaminu,
c) Oswiadczenia uczestnika projektu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 5a lub 5b do
niniejszego regulaminu
oraz dostarczenia ich do Dziatu HR i komunikacji z pracownikami.
9) Ztozenie dokumentéw, o ktérych mowa odpowiednio w pkt. 2 oraz pkt. 8, stanowi warunek
umozliwiajgcy udziat w naborach do poszczegdlnych form wsparcia;
10) Ztozenie dokumentéw okreslonych w pkt. 2 oraz pkt. 8 powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w dniu
ztozenia Karty zgtfoszenia do formy wsparcia dla kadry akademickiej, ktdrej wzdr stanowi zatgcznik nr
6a lub 6b.

2. Rekrutacja do form wsparcia
1) Dziat HR i komunikacji z pracownikami ogtasza nabdr do konkretnej formy wsparcia wraz z terminem
sktadania Karty zgtoszenia do formy wsparcia dla kadry akademickiej. Ogtoszenie jest udostepnione
na stronie www.zintegrowane.us.edu.pl (edycja Il);

2) W celu zgtoszenia sie do wybranej formy wsparcia Uczestnik Projektu zobowigzany jest do
wypetnienia Karty zgfoszenia do formy wsparcia dla kadry akademickiej, ktérej wzoér okresla
zatgcznik nr 6a lub 6b (kazdorazowo po rozpoczeciu rekrutacji do konkretnej formy wsparcia),
podpisania jej wydrukowanej wersji i przekazania jej do Dziatu HR i komunikacji z pracownikami;

3) Wyboru Uczestnikéw, w ramach danej formy wsparcia, sposréd kandydatow/tek dokona Komisja
Rekrutacyjna, zwana dalej ,Komisjg”, ktérej prace organizuje Biuro Projektu. W jej sktad wchodza:

a) Koordynator Projektu — jako przewodniczgcy Komisji,
b)  Asystent koordynatora Projektu,
c) Z-caKanclerza ds. Inwestycji i Zarzadzania Logistycznego,

4) Rekrutacja przeprowadzana jest na podstawie kryteriéw merytorycznych okreslonych w Karcie
zgtoszenia do formy wsparcia dla kadry akademickiej. Na podstawie przedstawionych przez
Uczestnika/czke danych zostanie utworzona lista rankingowa wg malejacej liczby sumy punktow,
zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:

a) Sprawowanie opieki dydaktycznej nad nagrodzonymi lub wyrdznionymi pracami
dyplomowymi (ocena celujaca lub praca z wyrdznieniem na podstawie danych w APD) prace:
licencjackie lub inzynierskie, magisterskie, doktorskie (tak — 1 pkt; nie — 0 pkt)

b) Opracowanie recenzowanych materiatdw dydaktycznych np. podrecznik lub rozdziat
podrecznika, ttumaczenie podrecznika lub rozdziatu, przewodnik metodyczny, publikacje w
czasopismach popularnonaukowych niewliczonych do parametryzacji naukowej (tak — 1 pkt;
nie — 0 pkt)

c) Udziat w opracowywaniu nowego kierunku (specjalnosci) i/lub doskonalenie/modyfikacja
istniejgcego programu ksztatcenia (tak — 1 pkt; nie — 0 pkt)

d) Przygotowanie i/lub koordynowanie projektu (lub znaczacej jego czesci) o charakterze
dydaktycznym finansowanego ze $rodkéw zewnetrznych (tak — 1 pkt; nie — 0 pkt)
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e) Petnienie funkcji promotora lub promotora pomocniczego w postepowaniu/przewodzie
doktorskim (tak — 1 pkt; nie — 0 pkt)

f) Bezposrednie dziatania na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia np. opracowanie autorskich
zaje¢ do wyboru, przygotowanie nowej pracowni, organizacja przyjazdu visiting profesora lub
wyktadowcy z zagranicy, organizacja spotkan studentow z gosémi zewnetrznymi,
doskonalenie praktyk studenckich itp. (tak — 1 pkt; nie — 0 pkt)

g) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym zgodnie z §22 ust.5 Regulaminu pracy
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach (tak — 1 pkt; nie — 0 pkt)

h) Realizowanie dziatalnosci popularyzatorskiej lub promocyjnej o charakterze dydaktycznym z
afiliacja dla Uniwersytetu Slaskiego np. prowadzenie wyktadéw, warsztatéw itp. w ramach
Slaskiego Festiwalu Nauki, Dni Otwartych, wspdtpracy US z liceami akademickimi itp. (tak — 1
pkt; nie — 0 pkt)

i) Udziat w szkoleniu wspierajgcym kompetencje dydaktyczne organizowanym przez
Uniwersytet Slaski w ramach projektéw Zintegrowanych w ostatnich 12 miesigcach przed
dniem ztozenia aplikacji do formy wsparcia (tak — 0 pkt; nie — 2 pkt).

Dodatkowe kryterium stanowi oswiadczenie o posiadaniu orzeczenia o niepetnosprawnosci:

j) Oswiadczenie o niepetnosprawnosci na podstawie orzeczenia (tak — 1 pkt; nie — 0 pkt;
odmowa — 0 pkt);
5) W przypadku uzyskania takiej samej, granicznej liczby punktéw na liscie rankingowej, sporzadzone;j

wedtug kryteriow okreslonych w pkt. 4, przez wiecej niz jednego Uczestnika/czke, zastosowane
zostanie dodatkowe kryterium, tj. srednia ocen z ankiet przeprowadzanych wsrdod studentéw z
ostatniego ewaluowanego semestru na podstawie danych zawartych w Portalu Pracownika. W
przypadku braku danych o ewaluacji Uczestnik/czka wynik kryterium dodatkowego wyniesie 0;

6) Koordynator Projektu moze uszczegétowi¢ proces rekrutacji, podajac w ogtoszeniu
o rekrutacji dodatkowe kryteria i/lub zasady nie podane w niniejszym Regulaminie;

7) Woyniki rekrutacji sg ogtaszane bez zbednej zwioki. Listy rankingowe dostepne sg w Dziale HR i
komunikacji z pracownikami i Biurze Projektu. Informacje o odmowie zakwalifikowania do formy
wsparcia Uczestnik/czka otrzyma na stuzbowy adres mailowy pracownika w domenie us.edu.pl
niezwtocznie po ogtoszeniu wynikéw rekrutacji;

8) Uczestnikowi/czce niezakwalifikowanemu do udziatu w danej formie wsparcia, przystuguje prawo do
odwotania sie do Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentéw w terminie 5 dni roboczych od dnia
otrzymania wynikoéw rekrutacji. Odwotanie sktadane jest za posrednictwem Dziatu HR i komunikacji z
pracownikami. Prorektor ds. Ksztatcenia i Studentéw rozpatruje odwotanie w terminie 5 dni
roboczych od daty jego zfozenia i niezwtocznie powiadamia odwofujacego sie o swej decyzji za
posrednictwem Biura ds. Rozwoju Kadr. Decyzja Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentéw jest
ostateczna;

9) W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby pracownikéw w stosunku do limitu miejsc w poszczegdlnych
formach wsparcia w Projekcie zostanie utworzona lista rezerwowa wg malejgcej liczby punktéw, o
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ktérych mowa w pkt 4. Z listy rezerwowej Uczestnik/czka moze by¢ przeniesiony na liste oséb
zakwalifikowanych do udziatu w poszczegélnych formach wsparcia w Projekcie pod warunkiem
zwolnienia miejsca;

10) W przypadku niewypetnienia limitdw miejsc/rezygnacji wytonionych Pracownikéw, zostanie
ogtoszona dodatkowa rekrutacja na podstawie kolejnosci zgtoszen, do momentu wyczerpania limitu
miejsc.

§6

Rekrutacja i uczestnictwo pracownikow kadry administracyjnej i kierowniczej

w formach wsparcia w ramach zadania 10i 11

1. Rekrutacja do projektu
1) Uczestnikami Projektu, w ramach pozycji 493-547 oraz 552 Whiosku
o dofinansowanie  projektu,  ktérych  harmonogram  realizacji jest  zamieszczany
i aktualizowany na stronie www Projektu: www.zintegrowane.us.edu.pl (edycja IlI), mogg zostac

wyltgcznie pracownicy kadry administracyjnej oraz kadry kierowniczej, tj.:

a) Kadra kierownicza to Rektor Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach i Rzecznik praw i
wartosci akademickich, pracownicy bedacy cztonkami organoéw kolegialnych w
Uniwersytecie, a takze pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, zarzadzajacy
wyodrebnionymi w ramach uczelni jednostkami organizacyjnymi.

b) Kadra administracyjna to pracownicy obstugi finansowej i organizacyjnej.

2) Pracownik chcacy wzigc udziat w rekrutacji do Projektu zobowigzany jest do wypetnienia Formularza
zgtoszeniowego dla pracownikdw kadry kierowniczej i administracyjnej stanowigcego zatgcznik nr 2a
i 2b oraz przekazania go do Dziatu HR i komunikacji z pracownikami/Koordynatora merytorycznego;

3) Osoby z niepetnosprawnosciami mogg ztozy¢ formularz zgtoszeniowy drogg mailowa na adres e-mail
Biura Projektu: juwm.zintegrowane@us.edu.pl;

4) W razie potrzeby charakter i miejsce realizacji danej formy wsparcia bedzie dostosowane do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami (np. podjazdy, winda w budynku, wsparcie pracownikéw Centrum
Obstugi Studentéw odpowiedzialnos¢ za zapewnienie dostepnosci w uczelni, m.in. poprzez
zapewnienie sprzetu, osoby asystujgcej, ttumacza migowego itp.);

5) Rekrutacja do projektu odbywa sie na podstawie oceny Formularza zgtoszeniowego dla
pracownikow kadry kierowniczej i administracyjnej, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 2a lub 2b z
uwzglednieniem kryteriow formalnych. Weryfikacja nastapi zgodnie z zasada: 1 punkt dla
kandydata/tki spetniajgcego formalne wymagania, 0 punktéw dla kandydata/tki niespetniajgcego
formalnych wymagan. Kandydaci/tki, ktérzy uzyskali 0 punktdéw nie zostang przyjeci do udziatu w
Projekcie;

6) Na podstawie ztozonych formularzy zgtoszeniowych jest tworzona i aktualizowana lista oséb
zrekrutowanych do Projektu. Lista dostepna jest w Dziale HR i komunikacji z pracownikami oraz w
Biurze Projektu. Informacje o odmowie przyjecia do Projektu kandydat/ka otrzyma na stuzbowy
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adres mailowy pracownika w domenie us.edu.pl w terminie do 10 dni roboczych od dnia zgtoszenia
do Projektu;

7) Kandydatowi/tce, nie przyjetemu do udziatu w Projekcie, przystuguje prawo do pisemnego
odwotania do Kanclerza w terminie 5 dni od daty otrzymania  decyzji
o odmowie udziatu w Projekcie. Odwotanie sktadane jest za posrednictwem Dziatu HR i komunikacji
z pracownikami. Kanclerz rozpatruje odwotanie w terminie 5 dni roboczych od daty jego ztozenia i
niezwtocznie powiadamia odwotujgcego sie o swej decyzji za posrednictwem Dziatu HR i komunikacji
z pracownikami. Decyzja Kanclerza jest ostateczna;

8) Po pozytywnej weryfikacji formularza zgtoszeniowego z pkt. 5), Kandydat/ka zobowigzany/a jest do
jednorazowego wypetnienia i podpisania nastepujgcych dokumentow:

a) Deklaracji uczestnictwa w projekcie, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 3a lub 3b do niniejszego
regulaminu,
b) Formularza danych osobowych uczestnika projektu, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 4a lub
4b do niniejszego regulaminu,
c) Oswiadczenia uczestnika projektu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 5a lub 5b do
niniejszego regulaminu
oraz dostarczenia ich do Dziatu HR i komunikacji z pracownikami.

9) Otrzymanie informacji o przyjeciu do wudzialu w Projekcie i ztozenie dokumentéw,
o ktérych mowa odpowiednio w pkt. 2 oraz pkt. 8, stanowi warunek umozliwiajacy udziat w
naborach do poszczegélnych form wsparcia;

10) Ztozenie dokumentdw okreslonych w pkt. 2 oraz pkt. 8 powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w dniu
ztozenia Karty zgtoszenia do formy wsparcia dla kadry kierowniczej i administracyjnej, ktérej wzor
stanowi zatgcznik nr 7a lub 7b.

2. Rekrutacja do form wsparcia
1) Dziat HR i komunikacji z pracownikami ogtasza nabdr do konkretnej formy wsparcia wraz z terminem
sktadania  wymaganych  dokumentéw. Ogloszenie jest udostepnione na  stronie
www.zintegrowane.us.edu.pl (edycja ) i/lub na wydziale, ktdrego rekrutacja dotyczy;

2) W celu zgtoszenia sie do wybranej formy wsparcia Uczestnik Projektu zobowigzany jest do
wypetnienia Karty zgtoszenia do  formy wsparcia dla kadry kierowniczej
i administracyjnej, ktérej wzér okresla zatacznik nr 7a lub 7b (kazdorazowo po rozpoczeciu rekrutacji
do konkretnej formy wsparcia), podpisania jego wydrukowanej wersji i przekazania go do Dziatu HR i
komunikacji z pracownikami lub Koordynatora merytorycznego;

3) Wyboru Uczestnikdw, w ramach danej formy wsparcia sposrdd Uczestnikéw/czek dokona Komisja
Rekrutacyjna, zwana dalej ,Komisjg”, ktorej prace organizuje Biuro Projektu. W jej sktad wchodza:
a) Koordynator Projektu — jako przewodniczgcy Komisji,
b) Asystent Koordynatora Projektu,

c) Z-ca Kanclerza ds. Inwestycji i Zarzadzania Logistycznego,
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4) Rekrutacja przeprowadzana jest na podstawie kryteriéw merytorycznych okreslonych w Karcie
zgtoszenia do formy wsparcia dla kadry kierowniczej i administracyjnej. Na podstawie
przedstawionych przez Uczestnika/czke danych zostanie utworzona lista rankingowa wg malejacej
liczby sumy punktéw, zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:

a) Udziat w szkoleniu organizowanym przez Uniwersytet Slagski w ramach projektéw
Zintegrowanych w ostatnich 12 miesigcach przed dniem ztozenia aplikacji do formy wsparcia
(tak — 0 pkt; nie — 1 pkt)

b) Ocena wtasnych kompetencji z zakresu tematycznego objetego dang formg wsparcia (niska —
3 pkt, sSrednia — 2 pkt, wysoka — 1 pkt).

c) Ocena zbieznosci tematyki formy wsparcia z zakresem obowigzkdw na zajmowanym
stanowisku pracy (tak — 1 pkt; nie — 0 pkt)

Dodatkowe kryterium stanowi oswiadczenie o posiadaniu orzeczenia o niepetnosprawnosci:

d) Oswiadczenie o niepetnosprawnosci na podstawie orzeczenia (tak — 1 pkt; nie — 0 pkt;
odmowa — 0 pkt).

5) W przypadku uzyskania takiej samej, granicznej liczby punktédw na liscie rankingowej, sporzgdzonej
wedtug kryteriow okreslonych w pkt. 4, przez wiecej niz jednego Uczestnika/czke, zastosowane
zostanie dodatkowe kryterium, tj. kolejno$é przyjecia aplikacji zgodnie z zasadami zgtaszania
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze;

6) Wyniki rekrutacji zostang ogtoszone bez zbednej zwtoki. Listy rankingowe dostepne beda w Dziale
HR i komunikacji z pracownikami i Biurze Projektu. Informacje o odmowie zakwalifikowania do
formy wsparcia Uczestnik/czka otrzyma na stuzbowy adres mailowy pracownika w domenie
us.edu.pl niezwtocznie po ogtoszeniu wynikéw rekrutacji;

7) Koordynator Projektu moze uszczegétowi¢ proces rekrutacji, podajac w ogtoszeniu
o rekrutacji dodatkowe kryteria i/lub zasady nie podane w niniejszym Regulaminie;

8) Uczestnikowi/czce niezakwalifikowanemu do udziatu w danej formie wsparcia, przystuguje prawo do
odwotania sie do Kanclerza w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania wynikéw rekrutacji.
Odwotanie skfadane jest za posrednictwem Dziatu HR i komunikacji z pracownikami. Kanclerz
rozpatruje odwotanie w terminie 5 dni roboczych od daty jego ztozenia i niezwtocznie powiadamia
odwotujgcego sie o swej decyzji za posrednictwem Dziatu HR i komunikacji z pracownikami. Decyzja
Kanclerza jest ostateczna;

9) W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby pracownikdéw/nic w stosunku do limitu miejsc
w poszczegdlnych formach wsparcia w Projekcie zostanie utworzona lista rezerwowa wg malejgcej
liczby punktow, o ktérych mowa w pkt. 4. Z listy rezerwowej kandydat/ka moze by¢ przeniesiony na
liste osob zakwalifikowanych do udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia w Projekcie pod
warunkiem zwolnienia miejsca;

10) W przypadku nie wypetnienia limitdw miejsc/rezygnacji wytonionych pracownikéw zostanie
ogtoszona dodatkowa rekrutacja na podstawie kolejnosci zgtoszen, do momentu wyczerpania limitu

miejsc.
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I1l. Prawa i obowigzki uczestnikow

§7

1. Kandydat/ka zrekrutowany do udziatu w Projekcie jest zobowigzany do ztozenia dokumentéw, o
ktorych mowa w §4 ust. 1 pkt. 8, §5 ust 1 pkt. 8 oraz §6 ust 1 pkt. 8 nie pdzniej niz w dniu ztozenia
pierwszej Karty zgtoszenia do formy wsparcia;

2. Uczestnik ma prawo do udziatu w dedykowanych dla danego stanowiska i/lub wydziatu formach
wsparcia przewidzianych w Projekcie, ktdrych harmonogram realizacji bedzie zamieszczany i
aktualizowany na stronie www.zintegrowane.us.edu.pl (edycja Il);

3. Uczestnik zobowigzuje sie do:
1) realizowania dziatan przewidzianych w Projekcie, w tym:

a) uczestniczenia w  wybranych przez  siebie  formach  wsparcia do  udziatu
w ktérych zostat zrekrutowany, zgodnie z regulaminem i zasadami uzupetniajgcymi, jezeli takie
bedg obowigzywaty,

b) rzetelnego i terminowego  wykonywania  zadan  wynikajacych i zwigzanych
z wybrang przez siebie forma wsparcia,

c) poddania sie procesowi ewaluacji np. w formie pre i post-testow i/lub ankiet i/lub egzamindw,

d) potwierdzenia swojego udziatu na listach obecnosci w formach wsparcia, do ktérych zostang
zakwalifikowani,

e) przekazania do Dziatu HR i komunikacji z pracownikami w terminie do 2 tygodni po zakonczeniu

udziatlu w kursie/szkoleniu dokumentéw potwierdzajagcych w nich udziat (certyfikaty,
zaswiadczenia), w przypadku udziatu w stazu zagranicznym zrealizowanego programu stazu i
sprawozdania ze stazu, a w przypadku wizyty studyjnej sprawozdania z wizyty.

2) kazdorazowego poinformowania Dziatu HR i komunikacji z pracownikami lub osoby przez ta
jednostke wskazanej, o niepodjeciu udziatu w wybranej formie wsparcia lub o przerwaniu udziatu w
Projekcie (Formularz rezygnacji z udzialu w Projekcie stanowi zatgcznik nr 8a lub 8b), wraz z
podaniem powodu, w terminie 3 dni od daty zaistnienia przestanki bedgcej powodem powyiszego;

3) kazdorazowego informowania Dziatu HR i komunikacji z pracownikami lub osoby przez tg jednostke
wskazanej, o zmianie danych osobowych Uczestnika, ktérych podanie byto wymagane na etapie
rekrutacji do Projektu.

4. Pracownik badawczo-dydaktyczny lub dydaktyczny biorgcy udziat w poszczegdlnych formach wsparcia
zobowigzany jest do praktycznego wykorzystania nabytych kompetencji podczas prowadzonych ze
studentami zajec¢ z wykorzystaniem poznanych metod dydaktycznych lub/i w jezyku obcym lub/i z
wykorzystaniem narzedzi informatycznych, przez co najmniej jeden semestr zrealizowany lub
rozpoczety w trakcie realizacji projektu. Jako potwierdzenie przedstawi odpowiednig dokumentacje
(sylabus).
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IV. Zasady monitoringu uczestnikdw Projektu

§8

1. Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi monitoringu i kontroli, majgcemu na celu ocene skutecznosci
dziatan podjetych w ramach Projektu oraz udoskonalenie oferowanych form wsparcia, o ktérych mowa
w §1 ust. 1 niniejszego regulaminu.

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i kontroli Uczestnicy Projektu s3
zobowigzani do udziatu w badaniach ankietowych organizowanych w ramach Projektu.

3. Uczestnik zobowigzuje sie do udzielenia Uczelni oraz instytucjom monitorujgcym projekty finansowane
ze srodkdéw UE wszelkich niezbednych informacji i wyjasnien oraz udostepniania dokumentéow
zwigzanych z realizacjg niniejszego Projektu.

V. Przetwarzanie danych osobowych

§9

1. Administratorem danych osobowych Kandydata na uczestnika projektu, wytacznie dla celéw
przeprowadzenia rekrutacji do projektu, jest Uniwersytet Slaski w Katowicach.

2. Klauzula informacyjna dla Kandydata na Uczestnika projektu dotyczaca przetwarzania danych
osobowych stanowi czes¢ zatacznika nr 1a, 1b, 2a i 2b do niniejszego regulaminu.

3. Administratorem danych osobowych Uczestnika projektu jest minister wtasciwy do spraw rozwoju
regionalnego, petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

4. Klauzula informacyjna dla Uczestnika projektu stanowi Zatgcznik nr 5a i 5b do niniejszego regulaminu.

5. Przetwarzanie danych osobowych Uczestnika projektu odbywa sie zgodnie z postanowieniami umowy o
dofinansowanie Projektu, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 niniejszego regulaminu, zawartej pomiedzy
Narodowym Centrum Badar i Rozwoju (tj. Instytucja Posredniczaca) a Uniwersytetem Slgskim w
Katowicach (tj. Beneficjentem).

6. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji Projektu oraz dokumentacji
dotyczacej przetwarzania danych osobowych uczestnikéw jest Koordynator Projektu.

VI. Postanowienia koncowe

§10

1. Zataczniki od 1a do 8b wystepujg w dwdch wersjach, réznigcych sie papierem firmowym. Odpowiednio
- zatgczniki ,,@” nalezy drukowac tylko w wersji kolorowej, natomiast zatgczniki ,b” w wersji czarno-

biatej.
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2. W sprawach nieuregulowanych trescig niniejszego regulaminu stosuje sie przepisy dokumentéw

regulujacych realizacje Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz odpowiednio przepisy

wewnetrznych aktéw prawnych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

3. Uczelnia zastrzega sobie prawo dokonywania zmiany niniejszego regulaminu.

W przypadku watpliwosci interpretacyjnych, dotyczgcych postanowien regulaminu, decyzje podejmuje

Koordynator Projektu.

5. Uczestnik przystepujac do Projektu oswiadcza, ze zapoznat sie i zobowigzuje sie do przestrzegania

postanowien niniejszego regulaminu.

6. Zatgczniki do niniejszego regulaminu stanowig jego integralng czesc.

§11

Na potrzeby niniejszego regulaminu przyjmuje sie nastepujgce definicje:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Projekt — przedsiewziecie pt. ,Jeden Uniwersytet — Wiele Mozliwos$ci. Program Zintegrowany”
realizowane w Uniwersytecie Slagskim w Katowicach w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, wspotfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, nr umowy o dofinansowanie: POWR.03.05.00-00-2301/18-00;

Uczelnia — Uniwersytet Slgski w Katowicach (US);

Kandydat/tka — pracownik Uczelni ubiegajacy sie o mozliwos$¢ uczestnictwa w Projekcie;
Pracownik/ca, zwany dalej Pracownikiem — osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy lub
mianowania w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach;

Uczestnik/czka projektu, zwany dalej Uczestnikiem — osoba, ktéra zostata zrekrutowana do
uczestnictwa w Projekcie, w wymaganym terminie ztozyta w Dziale HR i komunikacji z pracownikami
lub u Koordynatora merytorycznego wszystkie wymagane dokumenty oraz w momencie rozpoczecia
uczestnictwa w Projekcie posiada status pracownika Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach;

Biuro Projektu — Biuro ds. Projektéw Ogdélnouczelnianych, ul. Bankowa 12, Katowice, pok. 156;
Koordynator Projektu — osoba petnigca te funkcje w Projekcie na mocy powotania, koordynujgca
wszelkie dziatania przewidziane w Projekcie oraz odpowiedzialna za ich realizacje;

Asystent Koordynatora ds. administracyjnych oraz Asystent Koordynatora ds.
finansowych — osoby petnigce te funkcje w Projekcie na mocy powotania, $cisle wspdtpracujace
z Koordynatorem Projektu przy wszelkich dziataniach przewidzianych w Projekcie oraz
odpowiedzialne za ich realizacje, zgodnie z ustalonym zakresem obowigzkow;

Koordynatorzy merytoryczni — osoby z Wydziatéw petnigce te funkcje w Projekcie na mocy
powofania,  wspdtpracujgce z  Koordynatorem  Projektu, Asystentem  Koordynatora
ds. administracyjnych oraz Asystentem Koordynatora ds. finansowych, przy wszelkich dziataniach
przewidzianych w Projekcie, oraz odpowiedzialne za ich realizacje, zgodnie z ustalonym zakresem
obowigzkéw, w ramach poszczegdlnych Wydziatéw zaangazowanych do udziatu w Projekcie;
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10) Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pracownikéw kadry akademickiej,
kadry kierowniczej oraz kadry administracyjnej w ramach projektu ,Jeden Uniwersytet — Wiele
Mozliwosci. Program Zintegrowany” nr umowy o dofinansowanie POWR.03.05.00-00-Z301/18-00

11) Dziat HR i komunikacji z pracownikami — jednostka administracji ogélnouczelnianej, ul. Bankowa 14,
Katowice, pok. 421.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1ai 1b: Formularz zgtoszeniowy dla pracownikéw kadry akademickiej

Zatgcznik nr 2a i 2b: Formularz zgtoszeniowy dla pracownikéw kadry kierowniczej i administracyjnej
Zatacznik nr 3a i 3b: Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

Zatacznik nr 4a i 4b: Formularz danych osobowych uczestnika Projektu

Zatacznik nr 5a i 5b: Oswiadczenie uczestnika projektu

Zatacznik nr 6a i 6b: Karta zgtoszenia do formy wsparcia dla kadry badawczo-dydaktycznej

Zatacznik nr 7a i 7b: Wz6r karty zgtoszenia do formy wsparcia dla kadry kierowniczej i administracyjnej
Zatacznik nr 8a i 8b: Formularz rezygnacji z udziatu w Projekcie
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