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Szkolenie pn. ,Metodyka prowadzenia instruktazu stanowiskowego”
realizowane dla kadry zarzadzajacej Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

Szkolenie realizowane w ramach projektu pt. ,Jeden Uniwersytet — Wiele Mozliwosci. Program Zintegrowany”.
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwaj, O$ Priorytetowa Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,
Dziatanie 3.5. Kompleksowe programy szkét wyzszych, o numerze POWR.03.05.00-00-2301/18.

Szczegotowe cele szkolenia

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikdw z zasadami efektywnego prowadzenia instruktazy stanowisk,
przekazanie podstawowej wiedzy niezbednej instruktorowi do przekazania wiedzy i umiejetnosci pozgdanych do
bezpiecznego wykonywania czynnosci na stanowisku pracy.

Szczegbtowe cele szkolenia:

e Poznanie réznych modeli zarzadzania procesami w organizacji projektow.

e Zapoznanie sie zasadami i metodami nauczania, sSrodkami dydaktycznymi, sposobem planowania oraz
organizacji szkolenia.

e Zaznajomienie sie ze sposobami samoksztatcenia oraz radzenia sobie ze stresem.

e Poznanie zasad poprawnego opracowywania konspektéw oraz kart szkolen.

e Zapoznanie sie ze sposobami weryfikowania efektywnosci szkolenia.

Efekty ksztatcenia i korzysci dla uczestnika

Po szkoleniu uczestnicy uzyskajg kwalifikacje do udzielania instruktazu stanowiskowego w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy w swoim zaktadzie pracy.

Forma realizacji

Szkolenie (6h) bedzie oparte o pracg warsztatowg, a w jego trakcie wykorzystane zostang co najmniej nastgpujace
metody dydaktyczne: demonstracje lub case study, ¢wiczenia praktyczne, mini wyktad, dyskusja moderowana.
Szkolenie bedzie realizowane w formie stacjonarnej, w sali 422 ul. Bankowa 14. Grupa szkoleniowa do 12 oséb.

Program szkolenia

1. Wprowadzenie w role instruktora:
a) instruktaz stanowiskowy — uwarunkowania prawne i zgodno$¢ z wymogami bhp;
b) petnienie roli instruktora — przyktady dobrych praktyk w realizacji instruktazy stanowiskowych;
¢) metody ewaluacji i doskonalenia realizowanych instruktazy.

2. Wybrane zagadnienia specyfiki uczenia sie oséb dorostych:

a) aspekt pedagogiki oséb dorostych oraz wybrane zagadnienia z psychologii uczenia sie i nauczania
innych;
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b) styl komunikacji w instruktazu — ¢wiczenia praktyczne.

3. Cwiczenia praktyczne w przygotowaniu scenariusza instruktazu stanowiskowego.

Informacje o wykonawcy i trenerze realizujgcym szkolenie
Organizator: , Gepol" Spétka z o.0.

Prowadzacy: Robert Ciszewski. Posiada wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu kurséw instruktazu
stanowiskowego. Jest Prezesem zarzgdu ODEKA SIMP w Bydgoszczy. Specjalista ds. BHP, Komisja kwalifikacyjna nr

116 przy SIMP. Ukonczyt WAT w Warszawie; jego szkolenia sg wysoko oceniane przez uczestnikow.

Harmonogram szkolenia
Grupa 1 - 10 pazdziernika 2023
Grupa 2 — 11 pazdziernika 2023
w godz. 9.00 — 14.00

Godziny zaje¢ Zakres tematyczny
9.00—9.15 Test .spra.wdzajqcy. (plre test)
Powitanie uczestnikow
915-11.00 Wprowadzenie w role instruktora

Wybrane zagadnienia specyfiki uczenia sie oséb dorostych

11.00-11.15 Przerwa

11.15-13.00 Cwiczenia praktyczne w przygotowaniu scenariusza instruktazu stanowiskowego

13.00-13.30 Przerwa

PODSUMOWANIE, DYSKUSJA, PYTANIA | ODPOWIEDZI

13.15-14.00 .
Test sprawdzajgcy (post test)
Ankieta ewaluacyjna
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Szczegotowy program szkolenia

Lp. Nazwa i szczegoty zajecia

1. e Zapoznanie sie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej dotyczacego
instruktazu stanowiskowego
e Zaznajomienie sie ze szczegdtowym planem kursu instruktazu stanowiskowego — przebieg

szkolenia

2. e Przedstawienie oraz wyjasnienie podstawowych definicji — ergonomia, nauczanie,
psychologia pracy, doksztatcanie, nauczyciel, kwalifikacje zawodowe

e Omowienie celu szkolenia oraz jego tresci — instruktaz stanowiskowy, instruktaz ogdlny,
ramowy program, elementy szkolenia wstepnego, cel instruktazu, kto powinien
przeprowadzi¢ i odby¢ instruktaz stanowiskowy, czas trwania, poszczegdlne etapy

e Zapoznanie sie z gtéwnymi zasadami nauczania: sSwiadomej aktywnosci, wigzania teorii z
praktyka, poglagdowosci, przystepnosci, systematycznosci, trwatosci wiedzy i umiejetnosci
oraz indywidualizacji i zespotowosci

e Zaznajomienie sie z podanymi metodami nauczania: konferencje, seminaria, sympozja,
narady, instruktaze, kursy, forum

e Omowienie definicji sSrodkéw dydaktycznych, celu ich stosowania, petnionych przez nie
funkcji oraz ich klasyfikacji wedtug stref oddziatywania

e Przedstawienie kwestii poprawnego planowania oraz organizacji szkolenia — zapewnienie
odpowiednich warunkdow pracy: pomieszczenie pracy, stanowiska, maszyny oraz
urzadzenia, sprawnos¢ urzadzen, przygotowanie surowcow, narzedzi

e Zapoznanie sie ze sposobami weryfikowania efektywnosci szkolenia — odpowiedzi ustne,
prace pisemne, zadania i prace praktyczne, obserwacje uczniéw w toku pracy

e Zaznajomienie sie z formami doskonalenia oraz samoksztatcenia dla dorostych — formy

szkolne, publiczne, niepubliczne, pozaszkolne

3. e Omodwienie sposobdw uczenia sie oraz nauczania dorostych — formy edukacji, metody
e Przedstawienie genezy stresu, sposobéw radzenia sobie z nim, wypracowanie dobrych

nawykow pomniejszajgcych odczucie stresu

4. e Zapoznanie sie z wiasciwym sposobem opracowywania konspektéw
e Zaznajomienie sie z sposobem wypetniania kart szkolen

e Przedstawienie zasad prawidtowego wykonywania ramowego programu instruktazu

BIURO PROJEKTU V’ UNIWERSYTET SLASKI www.zintegrowane.us.edu.pl
Uniwersytet S[aSkI w Katowicach BIURO DS. PROJEKTOW OGOLNOUCZELNIANYCH ﬁ 32 359 21 73
40-007 Katowice, ul. Bankowa 12, p. 2.9



Etjjrr‘gggjziie NCBR p Unia Europejska | """«

) " . . ) Europejski Fundusz Spoteczny * .
Wiedza Edukacja Rozwdj Narodowe Centrum Badar | Rozwoju

Projekt pt. ,Jeden Uniwersytet - Wiele Mozliwosci. Program Zintegrowany”

5. e Przeprowadzenie pokazu prébnego instruktazu

e Omodwienie poszczegdlnych wykonywanych czynnosci oraz poruszanych zagadnied w
instruktazu

e Zapoznanie sie z odbiorem instruktazu oséb uczestniczacych oraz korygowanie btedéw w
celu jego usprawnienia

e Ponowne przeprowadzenie instruktazu po korekcji wszelkich wskazanych btedéw

6. e Przeprowadzenie testu sprawdzajgcego wiedze nabytg w trakcie szkolenia

e  Weryfikacja jakosci szkolenia i przekazywanej wiedzy na podstawie wynikdw testu
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