: : y Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozw6j - Narodowe Centrum Badari i Rozwoju

Projekt pt. ,Jeden Uniwersytet - Wiele Mozliwosci. Program Zintegrowany”

E Elronarde Rzeczpospolita NCBR» Unia Europejska m

Szkolenie pn. ,Wstep do tutoringu akademickiego”
realizowane dla kadry akademickiej Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

Informacje ogolne

Celem szkolenia jest zaznajomienie uczestnikdw ze wspodtczesnymi praktykami pracy indywidualnej ze
studentem w ramach modelu tutorskiego. Po zakoniczonym szkoleniu uczestnik bedzie potrafil opisac¢
wspolczesne podejscia do idei edukacji spersonalizowanej, bedzie umiat wyjasnié reguty formalne

prowadzenia tutoringu na US, zapozna sie z przyktadowymi narzedziami tutoringowymi.

Szczegodlowe cele szkolenia:
e Wprowadzenie do tutoringu.
e Teoretyczne oraz praktyczne zapoznanie uczestnika szkolenia ze:
o sposobami organizacji procesu w edukagji spersonalizowanej;

o przykladowymi narzedziami i ¢wiczeniami wykorzystywanymi w tutoringu.

Efekty ksztalcenia i korzysci dla uczestnika:
¢ ma wiedze na temat teoretycznych podstaw tutoringu
e potrafi utworzy kontrakt zaje¢ tutorskich
e potrafi¢ budowac relacje z podopiecznymi
e potrafi zastosowac zasady pracy projektowej wraz z omowieniem przyktadow

e prawidlowo udziela informacji zwrotnej podopiecznym

Forma realizacji

Szkolenie realizowane w formie krétkiego wykladu wprowadzajacego w tematyke szkolenia oraz
praktycznych warsztatow. Czas trwania: 6h dydaktycznych. Grupa do 12 oséb. Szkolenie odbedzie sie w
formule stacjonarnej w dniu 17 marca w godz. 12.00-17.00 w Cieszynie, w budynku przy ul. Bielskiej 62 w
sali nr B-1.12

Program szkolenia:

MODUL I

Wprowadzenie do tutoringu od strony koncepcyjnej: omowienie idei, celéw oraz modeli tutoringu,
mentoring akademicki, coaching, podobienstwa i réznice; omdwienie modelu kompetengji tutora.
MODUL II

Kontrakt w procesie edukacji spersonalizowanej: kontrakt i jego rola w procesie tutoringu; kluczowe
elementy kontraktu

MODUL III

Pytania jako narzedzie pracy tutorskiej
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Aktywne stuchanie jako podstawa zadawania efektywnych pytait w tutoringu.
MODUL IV

Projekt jako narzedzie skoncentrowane na uzyskaniu konkretnego efektu
Problemy i potrzeby na jakie moze odpowiadac projekt

Podstawowe cechy projektu oraz zestaw umiejetnosci, ktore nabedzie lub rozwinie podopieczny w procesie
tutoringu.

MODUL V

Udzielanie informacji zwrotnej

Co to jest informacja zwrotna?

Do czego stuzy informacja zwrotna?

Zasady udzielania skutecznej informacji zwrotnej

Modele uzyteczne w udzielaniu informacji zwrotnej, wyrazania krytyki

Praktyczne ¢wiczenia z wykorzystaniem informacji zwrotnej

Informacje o osobie realizujacej szkolenie

dr Dorota Prysak — adiunkt na Wydziale Sztuki i Nauk o Edukacji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach;
pedagog specjalny, psycholog, psychodramatysta, profiler behawioralny, tutor w ramach projektu
“Mistrzowie dydaktyki” oraz promotor prac naukowych przygotowywanych przez studentow;

Akredytowany Praktyk Tutoringu.
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