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Warsztaty rozwoju osobistego - prowadzacy dr hab. Anna Szafranska, prof. US

Diagnoza mocnych i stabych stron — §wiadomos¢ siebie jako podstawa do dziatan pedagogicznych.
Bilans wartosci osobistych. Rozpoznawanie wartosci zawodowych
Kompetencje spoteczne — kim jestem w zespole. Jak pracowac z ludzmi/wsréd ludzi

Wykorzystywanie potencjatu osobistego.
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Proces wytyczania celow i priorytetow (definiowanie celow, proces wyznaczania celu, SMART,
kontrola i weryfikacja celu, wyznaczanie celow krotkoterminowych i dtugoterminowych w pracy
pedagogicznej).

6. Autoprezentacja — kim jestem, kim mysle, ze widzg mnie inni, a jak faktycznie spostrzegaja.

Koncepcja komunikacji (uszu) von Thuna.

Warsztaty rozwoju kreatywnosci - prowadzacy prof. dr hab. Ewa Ogrodzka-Mazur

1. Wprowadzenie do problematyki tworczosci:
a) podstawowe terminy i ich definicje: tworczos¢, myslenie tworcze, kreatywno$¢é — vs.
innowacyjnos$¢, teorie i koncepcje tworczosci,
b) wskazniki myslenia tworczego: ptynnosc, gietkos¢, oryginalnosé, wrazliwo$¢ na problemy,
c) metody i techniki stymulacji tworczego myslenia.
2. Tworcze rozwigzywanie konkretnych problemow w zyciu prywatnym i zawodowym:
a) etapy rozwigzywania problemow,

b) tworcze techniki i metody rozwigzywania problemow.
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Kreatywnos¢ w pracy:

a) tworczos$¢ a myslenie strategiczne,

b) motywowanie i inspirowanie do rozwoju siebie i innych.
4. Bariery psychiczne zwigzane z kreatywnoscig 1 ich przezwyciezanie.

5. Kultura twérczo$ci 1 innowacji.
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