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PROGRAM SZKOLENIA: 

„Szkolenie z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy” 

Szkolenie: online 
Szkolenie dwudniowe 
W godzinach 9:00 – 15:00 z przerwami 
 
SKUTECZNE TECHNIKI POSZUKIWANIA PRACY 

Wgląd w siebie – gdzie jestem, czego oczekuje, od kiedy. Diagnostyka - arkusz preferencji i predyspozycji 

Zasady przygotowania niezbędnych, profilowanych aplikacji – CV, list motywacyjny, zawartość profili zawodowych w 
Internecie 

Proces aplikowania i aktywności. Networking i inne metody poszukiwania pracy. 

UDZIAŁ W ROZMOWIE KWALIFIKACYJNEJ 

Autoprezentacja – wzmocnienie pewności siebie, dress cod, wizualizacja własna – doradztwo w trakcie szkolenia 

Udział w rozmowie kwalifikacyjnej – przygotowanie, przebieg, zakończenie, aktywności w kolejnych dniach. 

Warsztat - praca z kamerą. Jak się wyróżnić z tłumu, czyli autoprezentacja na rozmowie kwalifikacyjnej. 

Autoprezentacja, a autopromocja. Dylemat Autoprezentacyjny. Złudzenie Szefa 

ROZMOWA REKRUTACYJNA 

Jakich pytań można się spodziewać na rozmowie rekrutacyjnej I jak na nie odpowiedzieć? 

Jak dobrze przygotować się do rozmowy o pracę? 

Czego unikać, a o czym należy pamiętać? 

Rekrutacyjne KNOW HOW czyli dobre rady. 

Jakie pytania zadać pracodawcy? 

Przedstawienie różnych typów rozmów rekrutacyjnych- czym się różnią i po co są? 

Sprawdzanie odporności na stres podczas rozmów o pracę. 
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Manipulacja przed przyjęciem do pracy- na co zwrócić szczególną uwagę? 

Case study – czym jest i czemu służy? 

Kiedy już zadzwonią….. jak wyjść z twarzą z rozmowy telefonicznej z potencjalnym pracodawcą? 

MODUŁ „Podsumowujący” 

1. Runda końcowa – pytania, refleksje. 
 

Metody pracy: 
1. Wykład wprowadzający 

2. Warsztaty i ćwiczenia 

Każdy z uczestników w ramach szkolenia otrzymuje: 

1. Materiały szkoleniowe w wersji elektronicznej 

2. Certyfikat 

CELE SZKOLENIA 

Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, autoanaliza, przygotowanie do zaprezentowania siebie w trakcie 
spotkania z rekruterem. Metody aktywnego poszukiwania pracy. Nauka skutecznego poprowadzenia rozmowy 
kwalifikacyjnej na wybrane przez siebie stanowisko 


