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PROGRAM SZKOLENIA
Tytut szkolenia: Pamiec i uwaga w procesie uczenia sie
Czas trwania szkolenia: 16 h szkoleniowych / 1h szkoleniowa — 45 minut
Cel szkolenia: Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikéw z ideg neurodydaktyki i jej
przetozeniem na zasady skutecznego uczenia sie dorostych.
Neurologiczne podtoze koncentracji uwagi, motywacji, uczenia sie oraz
pamieci i kojarzenia na poziomie edukacji akademickiej.
Zakres szkolenia obejmuje:
- zapoznanie z teoretycznymi podstawami  neurodydaktyki
(neurologiczne podtoze koncentracji uwagi, motywacji, uczenia sie oraz
pamieci i kojarzenia)
- przecwiczenie praktycznych narzedzi i technik zgodnych z zasada
skutecznego uczenia sie (wedtug zatozen neurodydaktyki)
- zaprojektowanie i zaprezentowanie przez uczestnikdow zaje¢ opartych
na ideach zgodnych z wiedzg o sposobach skutecznego uczenia sie
doswiadczenie kreatywnej pracy zespotowej
Proponowane bloki tematyczne i zagadnienia poruszane Czas Forma prowadzenia zajec:
w trakcie szkolenia:
Dzien 1: Neurologiczne podtoze koncentracji uwagi i motywac;ji
Wprowadzenie. 90
Rozumienie pojecia neurodydaktyka warsztat, wiczenia
Jak uczy sie mézg. praktyczne z elementami
Neurologiczne podtoze koncentracji uwagi, motywacji, uczenia ‘é"ykljad_“ i moderowana
sie oraz pamieci. yskusja
Przerwa 15 Przerwa
Neurodydaktyka a edukacja akademicka. 90
Zasady skutecznego uczenia sie dorostych - ¢wiczenia. warsztat, cwiczenia
¢wiczenia aktywizujgce praktyczne z elementami
wyktadu i moderowana
dyskusja
Przerwa 30 Przerwa
90
Analiza poszczegdlnych etapow projektowania zaje¢ opartych warsztat, wiczenia
na zasadach skutecznego uczenia sie dorostych praktyczne z elementami
wyktadu i moderowana
dyskusja
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Przerwa 15’ Przerwa
Jak rozwija¢ pamiec i uwage - ¢wiczenia rozwjowe
warsztat, ¢wiczenia
praktyczne z elementami
90 .
wykfadu i moderowana
dyskusja
Dzien 2: Wykorzystanie zasad neurodydaktyki w praktyce akademickiej
Projektowanie zaje¢ opartych na zasadach neurodydaktyki - | 90 warsztat, ¢wiczenia
praca grupowa praktyczne z elementami
wykfadu i moderowana
dyskusja
Przerwa 15 Przerwa
Projektowanie zajeé¢ opartych na zasadach neurodydaktyki - | 90 warsztat, ¢wiczenia
praca grupowa c.d. praktyczne z elementami
wyktadu i moderowana
dyskusja
Przerwa 30 Przerwa
90 warsztat, ¢wiczenia
Projektowanie zaje¢ opartych na zasadach neurodydaktyki - praktyczne z elementami
praca grupowa c.d. wyktadu i moderowana
dyskusja
Przerwa 15’ Przerwa
Prezentacje projektéw grupowych 90 warsztat, ¢wiczenia
praktyczne z elementami
wyktadu i moderowana
dyskusja
Razem liczba godzin 16
Efekty / wiedza Uczestnik posigdzie wiedze teoretyczng i praktyczne doswiadczenie
Jaka wiedzg zdobeda w zakresie zasad skutecznego uczenia sie dorostych w oparciu o
Uczestnicy szkolenia? zatozenia neurodydaktyki. Zdobedzie informacje na na temat
narzedzi i technik nauczania zgodnych z ideami neurodydaktyki.

www.iie.edu.pl




-
e,

INSTYTUT\

INNOWACYJNE] EDUKAC]I

Efekty /umiejetnosci
Jakieumiejetnosci zdobeda
Uczestnicy szkolenia?

Uczestnik nauczy sie tworzy¢ zajecia oparte na technikach
skutecznego uczenia sie.

Doswiadczy interdyscyplinarnej, kreatywnej pracy zespotowej w
ramach zdefiniowanego przez grupe wyzwania projektowego.

Bedzie miat rowniez sSwiadomos¢ znaczenia pracy grupowej i metod
aktywizujgcych (charakterystycznych dla zatozen neurodydaktyki)
jako warunku efektywnego prowadzenia zajeé.

Efekty /kompetencje

Jakie kompetencje personalne

i spoteczne zdobeda Uczestnicy
szkolenia?

Wozrost zaangazowania w wykonane zadania
Wozrost jakosci wykonywanych zadan
Pogtebienie relacji oraz praca w grupie

Metody pracy:

Jakie metody dydaktyczne beda
wykorzystywane podczas
szkolenia?

warsztat, ¢wiczenia praktyczne z elementami wyktadu i moderowana
dyskusja
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